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1. Présentation générale  

 

1.1 ,ȭÕÎÉÖÅÒÓÉÔï ÄÅ 0ÏÉÔÉÅÒÓ 

 

L’Université de Poitiers dont fait partie l’IUT d’Angoulême rassemble au total 24 000 étudiants 

et emploie plus de 3 000 personnes. 

Elle regroupe toutes les disciplines dans ses 14 unités de formation et de recherche (UFR), 

instituts et école d’ingénieurs et délivre plus de 200 diplômes nationaux : 

 

DAEU, DUT, licences, licences professionnelles, masters voie professionnelle et voie recherche, 

diplômes d’ingénieur, médecine/pharmacie/Sage-femme/orthophonie, concours de 

l’enseignement, doctorats dans tous les domaines : droit, économie, gestion, arts, lettres, langues, 

sciences humaines et sociales, sciences et techniques des activités physiques et sportives, 

sciences, technologies, santé. 

L’Université de Poitiers propose également des formations par la voie de l’alternance avec plus 

de 40 diplômes : DUT, licences professionnelles, masters professionnels dans de nombreux 

domaines. 

Plus de 8 étudiants sur 10 trouvent un emploi stable moins de 2 ans après avoir obtenu un 

diplôme de licence professionnelle ou master professionnel. 

L’Université de Poitiers bénéficie d’implantations offrant une grande qualité de vie et des 

infrastructures adaptées : campus et centre-ville de Poitiers (classée première ville universitaire 

de France où il fait bon étudier), aires de formation du Futuroscope, Angoulême, Niort et 

Châtellerault. 

Une recherche d’excellence, avec des laboratoires de toutes disciplines, l’Université de Poitiers 

développe des activités de recherche de haut niveau reconnues internationalement. 

L’internationalisation des études, avec plus de 270 universités partenaires dans le monde, 

l’Université de Poitiers favorise la mobilité internationale (stages, séjours d’études,..) de ses 

étudiants dans tous les cursus. 

Un accompagnement personnalisé et des dispositifs d’appui sont proposés aux étudiants dès la 

première année de licence. 
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1.2 ,ȭ)54 Äȭ!ÎÇÏÕÌðÍÅ  

Á ,ȭ)54 Äȭ!ÎÇÏÕÌðÍÅȟ ÃȭÅÓÔ :  

¶ Un établissement d’enseignement supérieur et de recherche à taille humaine, bien 

implanté sur son territoire et auprès des entreprises locales. Composante de l’université 

de Poitiers, il apporte en région l’excellence et les dispositifs d’une université d’envergure. 

¶ Près de 700 étudiants répartis dans 11 formations, du DUT à la licence professionnelle. 

Outre leur reconnaissance nationale et européenne, ces formations proposent une variété 

de domaines de spécialisation et de débouchés (poursuite d’études ou insertion 

professionnelle). 

¶ Depuis leur création en 1966,  les IUT ont formé plus d'1 million de diplômés et déjà plus 

de 3000 diplômés de Licence Professionnelle. Selon la dernière enquête, menée par le 

réseau national des IUT (ADIUT) et le ministère de l’enseignement supérieur auprès de 

plus de 20 000 diplômés de DUT, les formations des IUT apportent une insertion 

professionnelle durable et stable pour plus de 90% de leurs diplômés. L’insertion 

professionnelle est pour 20% d’entre eux la voie choisie immédiatement en sortie de DUT 

et pour 80% d’entre eux après une poursuite d’études (licence générale ou 

professionnelle, master, école d’ingénieur ou de commerce..). Les licences 

professionnelles représentent 30% des choix de poursuites d’études. 

 

Á Les formations proposées à l’IUT d’Angoulême aux étudiants étrangers : 

 

o Inscription libre : toutes les formations sont ouvertes à l’inscription pour les 

étudiants étrangers via le site Campus France : 

http://www.campusfrance.org/fr/ 

 

o Echanges : Il est possible d’effectuer un stage de fin d’études à l’IUT d’Angoulême 

pour les étudiants étrangers préparant les spécialités proposées au sein de notre 

établissement.   

 

o Semestres ERASMUS  

 

http://www.campusfrance.org/fr/
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Á ,ÅÓ ÃÏÎÖÅÎÔÉÏÎÓ ÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌÅÓ ÄÅ Ìȭ)54 Äȭ!ÎÇÏÕÌðÍÅ :  

Des conventions récentes signées avec l’Inde, la Chine, le renforcement des semestres 

d’études ERASMUS, viennent s’ajouter aux conventions en cours avec 

o Technologica l Educational Institute (Athènes) 

o De Haagse Hogesschool (Grave) 

o Universidad del Pais Vasco (Bilbao)  

o Lillebaelt Academy of P rofessional Higher Education (Odense) 

o Ostfold  University College (Halden)  

o Duale Hochschule Baden-Württemberg (Ravensbourg)  

o Universita tea Politehnica din Bucuresti ( Bucarest) 

o Universitatea de Vest din Timisoara (Timisoara)  

o Universitatea din Craiova (Craiova)  

o Universitatea Tehnica din Cluj -Napoca(Cluj-Napoca) 

o Gheorghe Asachi  Technica l University of  Iasi  (Iasi)  

o Academia Tehnica Militara din Bucures ti (Bucarest)  

o University of Chemical Technology an Metallurgy (Sofia)  

o University of Pitesti (Pitesti)  

o Universitatea Politehnica Timisoara (Timisoara)  

 

A ces conventions déjà signées, s’ajoute un  projet de partenariat d’ingénierie 

pédagogique avec le bassin méditerranéen sud. 

A noter que les conventions de partenariats Relations Internationales concernent aussi 

bien l’enseignement que les thématiques de recherches menées à l’IUT. 

 

Á 5ÎÅ ÏÆÆÒÅ ÄÅ ÆÏÒÍÁÔÉÏÎ ÏÒÉÇÉÎÁÌÅ ÅÔ ÄÉÖÅÒÓÉÆÉïÅ ÑÕÉ ÓȭÁÒÔÉÃÕÌÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄÅ : 

o 5 DUT (Diplôm e Universitaire de Technologie) , Bac + 2 

Á Génie Electriq ue et Informatique Industrielle , orientés vers les 

métiers de l’électricité source d’énergie (générateurs, éoliennes, 

transformateurs) et support d’informations (radiocom, satellite, 

téléphone, télévision) ainsi que les métiers de l’informatique 

(robots, cartes à puce, ordinateurs). 

http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&cad=rja&uact=8&ved=0CEMQFjAF&url=http%3A%2F%2Ffr.wikipedia.org%2Fwiki%2FBucarest&ei=IMFDU9fACKKv7Ab16oHAAQ&usg=AFQjCNFNDUKLiRwoMswXziekYFN58tQjww&bvm=bv.64367178,d.ZGU


  5 

 

Á Génie Mécanique et Productique ɀIngénierie Design (GMP) , 

tourné vers l’innovation, le design industriel, la préservation de 

l’environnement dans des grands groupes industriels ou PME de 

secteurs d’activité divers (aéronautique, automobile, 

agroalimentaire, nautisme, packaging…). 

Á  Qualité, Logistique et Organisation (QLIO)  , formant aux 

métiers d’animateur qualité, logisticien, gestionnaire d’entrepôt , 

responsable d’approvisionnements, responsable de l’organisation 

de la production dans des secteurs hospitaliers. 

Á Métiers  ÄÕ -ÕÌÔÉÍïÄÉÁ ÅÔ ÄÅ Ìȭ)ÎÔÅÒÎÅÔ ɉ--)Ɋ spécialisé dans 

les domaines de la communication, du web et de l’image. 

Á Techniques de Commercialisation (TC), tourné vers les métiers 

du commerce, de la communication, du commerce international 

dans des secteurs très divers tels que la bancassurance, 

l’industrie, la grande distribution, l’immobilier …  

 

o 5 licences professionnelles  : BAC +3 

Á Communication et Managem ent des Evénements (CME) : 

organisation d’évènements d’entreprises et culturels) 

Á Electroacoustique et acoustique environnementale (EAE) : 

mesure, diffusion et traitement du son, réduction des nuisances 

sonores, application dans l’industrie, l’habitat, l’environnement). 

Á Maquettiste Numérique (MN - CFAO) : création et 

industrialisation de produits moulés grâce à l’utilisation intégrale 

d’outils numériques, design industriel et prototypage 

Á Management des Echanges internationaux ɀ achat, vente à 

ÌȭÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ (MEI)  : métiers visés : acheteur junior, 

commercial ou négociateur international, responsable 

administratif import, responsable de la zone export). 
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Á 4ÅÃÈÎÉÑÕÅÓ ÅÔ !ÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ Ìȭ)ÍÁÇÅ ÅÔ ÄÕ 3ÏÎ ɀimage 

composite et animation Design sonore (TAIS)  : métiers visés : 

assistants chefs de projets chargés de la réalisation de produits 

audiovisuels et interactifs, créateurs d’animation, sound designer, 

web radio et TV, réalisateur multimedia 

 

o $ÏÃÔÏÒÁÔ ÅÎ ÓÃÉÅÎÃÅÓ ÄÅ ÌȭÉÎÇïÎÉÅÕÒ : l’IUT d’Angoulême forme des docteurs (PHD) 

en Sciences de l’Ingénieur. La thèse de doctorat peut se mener au sein des équipes de 

recherche de deux laboratoires :  

o L’institut Pprime (pôle poitevin de Recherche et Ingénierie en Matériaux 

Mécanique et Energétique pour les Transports, l’Energie et l’Environnement, 

UPR CNRS 3346) dans les domaines : 

- de la tribologie (mécanique des contacts) et notamment le 

fonctionnement des mécanismes lubrifiés (boîte de vitesses, moteur 

thermique, joints d'étanchéité, etc.) 

-  de l’électrostatique et plus particulièrement les phénomènes de 

séparation électrostatique  

o L’institut Xlim/ SIC (signal, image et communication, UMR CNRSB 7252) 

développe des activités en électronique avancée pour les 

radiocommunications.  
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2. Le programme des formations   

2.1 LES DUT  

 

Génie Electrique et Informatique Industrielle  

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

Semestre 1 

UE1 Composants systèmes et applications  

Initiation  

12 60 88 92 240 

UE2 Innovation par la technologie et les projets -Initiation  10 15 35 100 235 

UE3 Form ation scientifique et humaine -Initiation  8 16 72 32 120 

Total Semestre 1 30 91 195 224 595 

Semestre 2 

UE1 Composants systèmes et applications - 

Développement  

12 55 88 97 240 

UE2 Innovation par la technologie et les  

projets ɀDéveloppement  

9 22 28 85 220 

UE3 Formation scientifique et humaine -  

Développement  

9 22 76 37 135 

Total Semestre 2 30 99 192 219 595 

Semestre 3 

UE1 Composants systèmes et applications - 

Approfondissement  

11 61 81 98 240 

UE2 Innovation par la technologie et les  

projets ɀApprofond issement  

11 21 34 95 235 

UE3 Formation scientifique et humaine -  

Approfondissement  

8 20 64 36 120 

Total Semestre 3 30 102 179 229 595 

Semestre 4 

UE1 Stage professionnel 10 semaines mini - 

-mum  

12     

UE2 Innovation par la technologie et les  

projets ɀRenforcement  

12 26 64 90 225 

UE3 Formation scientifique et humaine -  

Renforcement  

6 6 58 26 90 

Total Semestre 4 30 32 122 116 315 

Total formation 120 324 688 788 1800 
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Génie Mécanique et Productique  

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

Semestre 1 

UE1 Concevoir -Découverte  10 33 57 60 150 

UE2 Industrialiser et gérer -Découverte  9 22 42 56 120 

UE3 Méthodologie  : consolidation des bases et 

spécificités   

11 28 77 80 185 

Total Semestre 1 30 83 176 196 455 

Semestre 2 

UE1  Concevoir -Bases  10 51 80 64 195 

UE2 Industrialiser et gérer -bases 8 32 56 92 180 

UE3 Compétences transverses  : outils  

et méthodes  

12 35 83 62 180 

Total Semestre 2 30 118 219 218 555 

Semestre 3 

UE1 Concevoir  ȡ ÍÉÓÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ 10 32 82 66 180 

UE2 Industrialiser et gérer  : mise ÅÎ ĞÕÖÒÅ  11 35 57 88 180 

UE3 Compétences transverses  : mise en  

ĞÕÖÒÅ  

9 20 52 43 115 

Total Semestre 3 30 87 191 197 475 

Semestre 4 

UE1 Concevoir  : approfondissement  6 10 42.5 60 112.5 

UE2 Industrialiser et gérer  : approfondisse - 

ment  

6    97.5 

UE3 Compétences transverses  : approfondis - 

-sement 

6    105 

UE4 Mise en situation professionnelle  : stage 

Professionnel  

12     

Total Semestre 4 30 36 123 156 315 

Total formation 120 324 709 767 1800 
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-ïÔÉÅÒÓ ÄÕ -ÕÌÔÉÍïÄÉÁ ÅÔ ÄÅ Ìȭ)ÎÔÅÒÎÅÔ   

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

Semestre 1 

UE1 Communication culture et  

ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ɀbases  

16 55 115 100 270 

UE2 Culture technologique et développement  

Multimédia -bases  

14 50 60 120 230 

Total Semestre 1 30 105 175 220 500 

Semestre 2 

UE1 Communication culture et  

ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅ ÄÅ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ɀ 

approfondissement  

15 40 110 105 255 

UE2 Culture technologique et développement  

Multimédia -approfondissement  

15 55 65 135 255 

Total Semestre 2 30 95 175 240 510 

Semestre 3 

UE1 Communication culture et connaissance de  

ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ɀmaîtrise  

15 60 110 95 265 

UE2 Culture technologique et développement  

Multimédia -maîtrise  

15 40 75 140 255 

Total Semestre 3  30 100 185 235 520 

Semestre 4 

UE1 Communication culture et connaissance ÄÅ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ ɀ

approche professionnali - 

sante 

16 30 60 60 150 

UE2 Culture technologique et développement  

Multimédia -approche professionnalisante  

14 30 45 45 120 

Total Semestre 4 30 60 105 105 270 

Total formation 120 360 640 800 1800 

 

    Stage de 10 semaines minimum sur le semestre 4.  
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Qualité Logistique Industrielle et Organisation  

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

Semestre 1 

UE1 Recueil et traitement de données  12 20 69 46 135 

UE2 Représentation des systèmes Qualité et  

Logist ique  

9 52 60 68 180 

UE3 )ÄÅÎÔÉÆÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ 9 54 84 42 180 

Total Semestre 1 30 126 213 156 495 

Semestre 2 

UE1 Exploitation et mise en forme des  

données 

12 32 75 58 165 

UE2 Structuration des systèmes Qualité et  

Logistique  

9 58 60 62 180 

UE3 /ÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÍÐÏÓÁÎÔÅÓ ÄÅ ÌȭÅÎ- 

-treprise  

 

9 46 72 62 180 

Total Semestre 2 30 136 207 182 525 

Semestre 3 

UE1 Synthèse et gestion des données 12 22 63 80 165 

UE2 Pilotage des systèmes Qualité et  

Logistique   

9 38 60 82 180 

UE3 MïÔÈÏÄÅ ÅÔ ÏÕÔÉÌÓ ÄȭÁÍïÌÉÏÒÁÔÉÏÎ  9  50 120 180 

Total Semestre 3 30 60 183 282 525 

Semestre 4 

UE1 Communication et animation  8  45 60 105 

UE2 Approfondissements  10 12 54 84 150 

UE3 Pratique professionnelle Stage  

10 semaines  minimum  

12     

Total Semestre 4 30 12 99 144 255 

Total formation 120 334 702 764 1800 
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Techniques de Commercialisation  

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

Semestre 1 

UE1 $ïÃÏÕÖÒÉÒ ÌȭÅÎÖÉÒÏÎÎÅÍÅÎÔ  

professionnel  

14 77 90 42 209 

UE2 Identifier et communiquer  16 36 110 76 222 

Total Semestre 1 30 113 200 118 431 

Semestre 2 

UE1 4ÒÁÉÔÅÒ ÌȭÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎ  9 60 85 17 162 

UE2 Agir sur les marchés  10 36 90 62 188 

UE3 Se professionnaliser  11 5 10 79 94 

Total Semestre 2 30 101 185 158 444 

Semestre 3 

UE1 Elargir ses compétences en gestion 15 41 100 74 215 

UE2 Développer ses performances commerciales  15 72 90 49 211 

Total Semestre 3 30 113 190 123 426 

Semestre 4 

UE1 3ȭÁÄÁÐÔÅÒ ÁÕØ ïÖÏÌÕÔÉÏÎÓ  9 36 90 42 168 

UE2 Maîtriser les outils de management  8 41 70 40 151 

UE3 3ȭÁÆfirmer professionnellement  

Projet tutoré et stage professionnel  

8 semaines minimum  

13     

Total Semestre 4 30 77 160 82 319 

Total formation 120 404 735 481 1620 
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Pour les étudiants ERASMUS, l’obtention des crédits ECTS se fait selon les modalités suivantes :  

 SEMESTRE 3 
ECTS 

credits Translation in English 

UE31 

M3101 Expression communication culture 3 3 Culture and communication studies 

M3102 Anglais 3 English 

M3103 Espagnol 3 Spanish 

M3103 Allemand 3 German 

M3106 Projet Personnel et professionnel 3 3 Project 

M3107 Droit commercial 3 Business Law 

    jeu d'entreprise 3 business game 

      

 
  

UE32 

M3201 Marketing du point de vente 3 Point of sale marketing 

M3202 Négociation 3 3 Negotiating 

M3203 Communication commerciale 3 3 commercial communication 

M3204 Marketing direct/GRC 3 Direct marketing / CRM 

M3205 Environnement international 3 3 
Business in an international 
environment 

M3206 Logistique 3 Logistics 

      

 
  

OPTION 
1  

M3104 Outils professionnels appliqués 3 Applied Professional tools 

M3105 Gestion financière et budgétaire 3 Financial analysis and accounting 

M3108 TIC 3 3 IT 

M3207 Stratégie 3 Strategy 

M3208 AT3 2 applied projects 

      

 
  

OPTION 
2 

M3104 Outils professionnels appliqués 3 Applied professional tools 

M3105 Analyse financière  3 Financial analysis 

M3108 Utilisation avancée des TIC 3 IT level 2 

M3207 Stratégie 3 Strategy 

M3208 AT3 2 applied projects 

      
 

  

OPTION 
3 

M3104 Probabilités et statistiques 3 statistics 

M3105 Analyse financière 3 financial analysis 

M3108 Maîtrise avancée des TIC 3 IT level 3 

M3207 Stratégie 3 Strategy 

M3208 AT3 2 applied projects 
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2.2 Les licences professionnelles 

Communication et Management des Evénements   

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

UE1 Mise à niveau    40  40 

UE2 Droit management  6  85  85 

UE3 Communication   9  55 55 110 

UE4 Politiques culturelles  3  60  60 

UE5 Gestion logistique des événements  9  105  105 

UE6 Langue et culture  3  40 10 50 

UE7 Projet tuteuré  9    20 

UE8 Stage professionnel (12 à 16 semaines)   21     

Total formation 60  385 65 450 

 

Electroacoustique et Acoustique Environnementale  

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

UE1 Communication et connaissance de  

ÌȭÅÎÔÒÅÐÒÉÓÅ 

6  60 14 74 

UE2 Parcours différenc iés   6  18 38 56 

UE3 Acoustique physique  6  46 20 66 

UE4 Enregistrement, traitement et diffusion du  

son 

6  28 38 66 

UE5 Acoustique industrielle, 

instrumentation et  

Mesures  

6  34 42 76 

UE6 Acoustique architecturale et environnemen - 

tale  

6  48 24 72 

UE7 Projet tutoré  6     

UE8 Stage professionnel (12 à 16 semaines)   18     

Total formation 60  234 176 410 
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Management des échanges internationaux -ÁÃÈÁÔ ÖÅÎÔÅ Û ÌȭÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ 

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

UE1 Mise à niveau 9  125  125 

UE2 Environnement international  12  130  130 

UE3 !ÃÈÁÔ ÅÔ ÖÅÎÔÅ Û ÌȭÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ 15  150  150 

UE4 Projet tutoré  12     

UE8 Stage professionnel (12 à 16 semaines)   12     

Total formation 60  405  405 

 

Maquettiste numérique  

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

UE0 Adaptation    10 20 30 

UE1 Conduite de projets   3  18 22 40 

UE2 Formation générale  3  19 38 57 

UE3 Outils et méthodes pour la CAO -FAO 3  9 29 38 

UE4 Création de produits moulés  9  13 67 80 

UE5 Outils de validation  3  14 36 50 

UE6 0ÒÏÃïÄïÓ ÄȭÉÎÄÕÓÔÒÉÁÌÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÒÏÄÕÉÔÓ 

Moulés 

9  16 74 90 

UE7 Surfaces complexes 3  8 57 65 

UE6 Projet tutoré  12     

UE7 Stage professionnel (12 à 16 semaines)   15     

Total formation 60  107 343 450 
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Techniques et AÃÔÉÖÉÔïÓ ÄÅ Ìȭ)ÍÁÇÅ ÅÔ ÄÕ 3Ïn  

UE NOM  Volume Horaire  

  ECTS CM TD TP UE 

UE0 Mise à niveau     40 40 

UE1 Gestion de projet et adaptation aux besoins  

et usagers    

6  69  69 

UE2 Outils et méthodes informatiques  

pour le multimédia sur le web  

6  60 9 69 

UE3 Expression et projet pr ofessionnel  6  63 18 81 

UE4 Techniques et méthodes audiovisuelles  9  18 90 108 

UE5 Techniques multimédia avancées  9  3 80 83 

UE6 Projet tutoré  9     

UE7 Stage professionnel (12 à 16 semaines)   15     

Total formation 60  213 237 450 

 

2.3 Vos études : informations administratives  

Á #ÒïÄÉÔÓ ÁÌÌÏÕïÓ ÁÕØ ÃÏÕÒÓ ÄÉÓÐÅÎÓïÓ Û Ìȭ)54 Äȭ!ÎÇÏÕÌðÍÅ  

Afin d'aider les étudiants à tirer le plus grand profit de leur séjour d'études à l'étranger, la 

Commission des Communautés Européennes a mis en place le système ECTS, ou système de 

transferts de "crédits" académiques de la Communauté Européenne, qui permet de mesurer et 

de comparer les résultats académiques et de les transférer d'un établissement à un autre.  

Les crédits ECTS représentent, sous la forme d'une valeur affectée à chaque cours, le volume de  

travail que chaque cours représente par rapport au volume global de travail nécessaire pour 

réussir une année universitaire complète dans l'établissement, à savoir : les cours magistraux, 

les travaux pratiques, le travail personnel en bibliothèque ou à la maison, et les examens ou  

autres modes d'évaluation.  

 

Dans le cadre de l'ECTS, 60 crédits représentent le volume de travail d'une année d'études. Les 

crédits sont affectés aux étudiants qui terminent ces cours avec succès, en réussissant l'examen 

ou toute autre forme d'évaluation.  
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L'échelle de notation ECTS a été mise au point par les établissements participant à ce 

programme pilote afin de faciliter l'interprétation des notes obtenues par les étudiants.  

 

L'échelle de notation ECTS ne se substitue en aucun cas au système de notation en vigueur 

localement ; les notes ECTS représentent plutôt un complément d'information sur les notes 

attribuées à l'étudiant par l'établissement dans lequel il poursuit ses études. 

 

Á Le système de notation  

 

Echelle des notes selon le système ECTS  

 

Note obtenue 

 

 

Obtention des crédits 

 

 

Remarques 

De 0 à 9 FAIL Un travail supplémentaire est nécessaire pour 

l’octroi des crédits  

10-11 

 

Pass/sufficient Le résultat satisfait aux critères minimaux 

12 

 

Satisfactory Travail honnête, mais comportant des lacunes 

importantes 

13-14 Good Travail généralement bon, malgré un certain nombre 

d’insuffisances notables 

 

15-16 

Very Good Résultat supérieur à la moyenne, malgré un certain 

nombre d’insuffisance 

 

17 < 20 

Excellent Résultat remarquable, avec seulement quelques 

insuffisances mineures 

 

 

Á Organisation des cours et des TD  

 

Á Organisation pédagogique 

 

La formation est organisée en Unités d'Enseignement (UE) et comporte des activités 

professionnelles : stages et projets tuteurés. 
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Les cours sont organisés sous forme de : 

- cours magistraux en amphis 

- travaux dirigés (TD) par classe d'environ 24 étudiants 

- travaux pratiques (TP) en sous-groupes de 12 étudiants créant les conditions du dialogue entre 

étudiants et enseignants . L’entrainement pratique est ainsi valorisé : simulations, manipulation 

d’outils, exposés …  

 

 

Á Les apprentissages spécifiques : stages, projet tuteurés, projet personnel... 

 

Les stages 

 

L'étudiant effectue un stage chaque année. Il est encadré dans sa recherche de stage par 

l'enseignant responsable des stages et un tuteur entreprise. 

 

Les projets tuteurés 

 

Ce sont des projets à mener de façon autonome par un groupe d'étudiants. Il s'agit de mener à 

bien une mission à plusieurs, en répondant à un cahier des charges défini par l’équipe 

pédagogique.  Chaque groupe a un tuteur enseignant. Le projet tuteuré peut donner lieu à une 

soutenance et/ou un rapport. 

 

Le projet personnel et professionnel 

 

Ce sont des séances consacrées à la construction progressive d'un parcours personnel tout au 

long du DUT. Le but est de permettre à l'étudiant de bien connaître les possibilités qui s'offriront 

à lui ainsi que ses aptitudes pour les différents métiers et secteurs d'activité. 
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Á Règlement des études par formation  

 

Á Règlement des études du DUT GMP  

 

Article 1 - 

Le présent règlement a pour objet de rappeler et de préciser les textes réglementaires en 
vigueur. Les dispositions complémentaires doivent être adoptées chaque année par le 
Conseil de Département avant la deuxième quinzaine du mois d’octobre de l'année en 
cours. 

Ces textes sont consultables sur le serveur du département : info-gmp sur ’serv-gmpe’, 

répertoire GMP et les fichiers : Programme Pédagogique National,  Règlement intérieur 

CA_du 22 juin 2006 et Bulletin officiel 31 du 01_09_2005. 

La commission de validation de chaque semestre est composée de tous les enseignants 
du semestre précédent, du Directeur des Études, le Chef de Département étant le 
Président.  

Les délégués étudiants ou leurs suppléants sont conviés en début de séance afin 
d'apporter toute information utile concernant les cas individuels. 

Le règlement concernant les études est adopté au début de l'année universitaire. Il ne 
peut être modifié en cours d'année qu'en cas de modification des textes réglementaires 
publiés au Bulletin Officiel du Ministère de l’Éducation (B.O.E.N.) ou en cas de 
perturbation dans le déroulement de l'année universitaire. 

Article 2 - Assiduité 

L’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la formation 
est obligatoire. Le règlement intérieur adopté par le Conseil de l’I.U.T. définit les 
modalités d’application (TITRE I § I.1 et I.2). 

En cas d'absence, l'étudiant propose, dès son retour à l'I.U.T., aux enseignants concernés 
un justificatif. Ceux-ci le visent et indiquent ou non sa recevabilité. Ce justificatif est 
archivé au secrétariat du département. 

En cas d'absences non justifiées réitérées, le Chef de Département peut convoquer 
l'étudiant concerné devant une commission qui proposera au Directeur de l'I.U.T. les 
éventuelles sanctions à appliquer. Cette commission est constituée de tous les 
enseignants, des étudiants élus au Conseil de Département, du Directeur des Études et 
du Chef de Département qui en assure la présidence. 

Article 3 – Contrôle des connaissances 

3.1 - Le contrôle 

Le contrôle des connaissances est réparti tout au long de l'année universitaire. Il est 
constitué par des devoirs surveillés, avec ou sans documents, des tests, des 
interrogations orales, des comptes rendus de travaux pratiques, des projets. Toutes ces 
activités sont notées, les autres activités faisant appel à la participation active des 
étudiants peuvent également être notées. 

3.2 – Absences 

En cas d’absence justifiée à un contrôle, les modalités de rattrapage sont à définir avec 
l’enseignant concerné à la demande de l’étudiant. 
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3.3 - Les notes 

Tout au long de l’année universitaire, les notes et moyennes collationnées sont 
consultables sur le système informatique GESNOT. 

Les relevés de notes sont saisis par l’enseignant responsable dès que possible. 

Les étudiants doivent signaler, par écrit, toutes les erreurs. Les réclamations éventuelles 
sont admises pendant 7 jours suivant la saisie (sous réserve de fonctionnement de 
GESNOT). 

Les copies des devoirs surveillés après avoir été présentées aux étudiants lors de la 
correction, seront archivées au sein du Département. 

Aucune contestation ne pourra être faite après la délibération du jury. 

Article 4 - Le stage en entreprise et les projets 

4.1 - Le stage 

Le stage en entreprise donne lieu à la rédaction d'un rapport écrit : 

- l'introduction générale (présentation de l'entreprise, etc.) le document technique et la 
réflexion proprement technique figurent dans un dossier d'environ 30 pages, annexes 
non comprises. 

Les rapports seront remis à la date mentionnée par le calendrier pédagogique. A partir 
de ce jour, tout retard sera sanctionné par une pénalité de 1 point de moins par jour 
ouvrable de retard. Si l'étudiant était dans l'impossibilité de remettre lui-même ses 
travaux, il procéderait alors à un envoi postal, le cachet de la poste faisant foi. 

La notation du stage se fait ainsi : 

- le rapport : coefficient 1  

- la soutenance : coefficient 2 (coefficient 1 pour l'aspect technique, coefficient 1 pour la 

qualité de l'exposé oral). 

Lors de la délibération qui suit la soutenance, chacun des membres du jury, composé au 
minimum de deux enseignants et éventuellement du tuteur de stage, propose sa propre 
appréciation. 

Lorsque les soutenances sont terminées, un jury composé de tous les enseignants du 

département affecte les trois notes en fonction des appréciations. 

4.2 - Les projets 

Les projets F141, F241, F341, F441 et UE9 donnent lieu à la rédaction de rapports. Ces 
rapports seront remis à la date mentionnée par le calendrier donné par le responsable 
de l’organisation des projets. 

A partir de ce jour, tout retard sera sanctionné par une pénalité de 1 point de moins par 
jour ouvrable de retard. 

Si l'étudiant était dans l'impossibilité de remettre lui-même ses travaux, il procéderait 
alors à un envoi postal, le cachet de la poste faisant foi. 

Article 5 – Pratique d’activités facultatives 

5.1 - Le sport 

Compte tenu de l'arrêté du 15/09/88 et de la circulaire ministérielle n° 88-307 du 
24/11/88, la pratique du sport dans le cadre de la F.F.S.U. pourra rapporter des points 
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de bonification dont les modalités d’application sont définies dans le règlement intérieur 
adopté par le conseil de l’IUT (titre IV  §1 du règlement intérieur de l’IUT).  

 

5.2 - La pratique d’une seconde langue étrangère 

La pratique d’une seconde langue peut apporter des points de bonification dont les 
modalités d’application sont définies par les enseignants de communication. 

5.3 - Activités de promotion du département GMP 

Les activités de promotion du département GMP pourront apporter des points de 
bonification dont les modalités d’application sont définies par l’enseignant chargé de la 
communication et de la promotion du département GMP. 

 

Á Règlement des études du DUT GEII 

 
Vu l’arrêté du 20 avril 1994 modifié par l’arrêté du 20 mai 1998, relatif à l’organisation des 
études conduisant au DUT, 
Vu l’arrêté du 3 août 2005, relatif à la nouvelle organisation des études conduisant au DUT, 
Vu l’arrêté du 17 novembre 1999 relatif aux licences professionnelles, 
Vu la décision du conseil de l’IUT en date du 22 juin 2006. 
La scolarité dans un I.U.T est organisée sur deux semestres consécutifs  conformément aux 
dispositions des arrêtés précités. 
 
TITRE Ι. Assiduité aux enseignements et procédures d’exclusion 
 

I-1 Assiduité aux enseignements 
 
La présence des étudiants à toutes les formes d’activités mentionnées à l’emploi du temps est 
obligatoire, y compris les enseignements optionnels auxquels les étudiants se sont inscrits ; la 
pratique du sport et d’une deuxième langue vivante, facultative sauf disposition particulière, 
peut apporter une bonification de points. 
En cas d’absence ou de retard, l’étudiant doit téléphoner au secrétariat du département afin 
d’avertir de son absence. Au-delà de 48 heures d’absence pour maladie, l’étudiant doit fournir un 
certificat médical. 
Les étudiants sont tenus de respecter les horaires fixés par l’emploi du temps.  
Par ailleurs, toute absence non justifiée à un travail noté entraîne l’attribution de la note zéro.  
Tout retard autorise l’enseignant à ne pas accepter l’étudiant. 
 

I-2 Procédures d’exclusion 
 
Toute absence à une séquence de travail (CM, TD, TP) non justifiée auprès du département fera 
l’objet d’une comptabilisation semestrielle. Chaque département organise le contrôle des 
absences selon des modalités précisées dans son règlement des études. Huit absences 
injustifiées au cours d’un semestre donneront lieu à un avertissement transmis par lettre 
recommandée avec accusé de réception, accompagnée d’une convocation par la direction du 
département, qui portera à l’attention de l’étudiant le risque d’exclusion encouru.  
Dès quinze absences injustifiées pendant un semestre ou la défection injustifiée à plus d'un 
demi-module, l’exclusion sera prononcée par le directeur de l’IUT. 
 
TITRE ΙΙ. Contrôle des connaissances et des capacités 
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L’acquisition des connaissances et des aptitudes propres à chaque unité d’enseignement sont 
appréciées par un contrôle continu et régulier. 
 

ΙΙ.1. L’organisation du contrôle continu est définie dans le règlement des études de 
chaque département et/ou dans l’arrêté du 3 août 2005, relatif à la nouvelle organisation des 
études conduisant au DUT. 
 

ΙΙ.2. Discipline 
 
Chaque étudiant devra composer dans la salle et, le cas échéant, à la place prévue conformément 
à la liste d’affectation affichée dans le département. Le surveillant fera l’appel ou vérifiera la 
présence de chacun. 
Tout étudiant entré dans la salle sera considéré comme ayant composé. Toute copie blanche 
devra être signée par l’étudiant. Tout étudiant devra émarger en quittant la salle pour les 
contrôles d’une heure et plus. Il ne sera pas possible de quitter la salle avant 30 minutes. 
Nonobstant l’application du paragraphe 2 du titre II du présent règlement, en cas d’absence 
justifiée à un contrôle, l’étudiant doit passer un contrôle de rattrapage portant sur l’ensemble de 
la discipline concernée. L’absence non justifiée à ce contrôle de rattrapage entraînera  
systématiquement l’attribution de la note zéro.  
L’utilisation de documents et de calculatrices graphiques ou alphanumériques sera laissée à la 
libre appréciation de l’enseignant responsable du contrôle.  
En cas de fraude, « le surveillant responsable de la salle prend toutes mesures pour faire cesser 
la fraude ou la tentative sans interrompre la participation à l’épreuve du ou des candidats. Il 
saisit les pièces ou matériels permettant d’établir ultérieurement la réalité des faits. Il dresse un 
procès verbal contresigné par les autres surveillants et par le ou les auteurs de la fraude ou de la 
tentative de fraude. En cas de refus de contresigner, mention est portée au procès verbal » 
(article 22 du décret 92-657 du 13 juillet 1992). Les sanctions disciplinaires sont celles prévues 
à l’article 41 du décret précité :  

 
1 : Le blâme 
 
2 : L’interdiction de subir tout examen conduisant à l’obtention d’un titre ou diplôme délivré 
pour une durée maximum de cinq ans. Cette sanction peut être prononcée avec sursis si 
l’interdiction n’excède pas deux ans. 
 
3 : L’interdiction de prendre toute inscription dans un établissement public dispensant des 
formations post-baccalauréat pour une durée maximale de cinq ans. 
 
4 : L’interdiction définitive de passer tout examen conduisant à un diplôme délivré par un 
établissement public dispensant des formations post-baccalauréat et de prendre toute 
inscription dans un établissement dispensant des formations post-baccalauréat. 
Toute sanction prévue au présent article et prononcée dans le cas  ou d’une tentative de fraude 
entraîne, pour l’intéressé, la nullité de l’examen qui est prononcée par l’autorité habilitée à 
délivrer le diplôme. 
 

ΙΙ.3. Les notes seront communiquées aux étudiants par les enseignants. Les réclamations 
éventuelles sont admises dans les sept jours suivant la date de la communication. 
 
TITRE III. Les stages et les projets en entreprise 
 
Selon les formations, un ou deux stages en entreprise sont obligatoires. Chaque stage donne lieu 
à une convention de stage signée conjointement par les trois parties (I.U.T., entreprise, étudiant).  
Les projets tuteurés et/ou industriels réalisés pour une entreprise font également l’objet d’une 
convention. 
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TITRE IV. Pratique facultative d’activités physique et sportives  
 
Une convention particulière régit la scolarité des sportifs de haut niveau inscrits sur la liste 
nationale. 
 
IV.1 Pratique d’activités sportives 

 
Afin d’encourager la pratique d’activités physiques et sportives (A.P.S.), une bonification est 
attribuée par l’enseignant responsable des activités physiques et sportives au sein du 
département (sur la base des informations fournies par l’animateur de l’activité). 
 
IV.2 Bonification 

 
Cette bonification sera prise en compte lors des délibérations des jurys de passage du semestre 
2 au semestre 3 et d’attribution du Diplôme Universitaire de Technologie (D.U.T.) et figurera sur 
le relevé définitif du bulletin de  notes de l’étudiant. 
 
IV.3 Modalités de prise en compte de la note de sport 

 
Compte tenu de l'arrêté du 15/09/88 et de la circulaire ministérielle n° 88-307 du 24/11/88, la 
pratique du sport dans le cadre de la F.F.S.U. pourra rapporter des points de bonification. 

Le bonus sportif portera sur la moyenne générale. Il est fait obligation de participer à un 
minimum de 75% des séances d'entraînement pour pouvoir être noté et seuls les points au-
dessus de la moyenne interviendront. Pour le passage du semestre 2 en semestre 3 et 
l’attribution du D.U.T. : cinq pour cent des points au-dessus de la note 10 seront ajoutés à la 
moyenne générale ce qui donne le tableau suivant : 
 

Note de l’étudiant en A.P.S. Bonus 
 

De 0 à 10    zéro 
11 0.05 
12 0.10 
13 0.15 
14 0.20 
15 0.25 
16 0.30 
17 0.35 
18 0.40 
19 0.45 
20 0.50 

 
TITRE V. Poursuites éventuelles d’études  
 

V.1. Poursuites d’études. 
 
Les avis relatifs aux poursuites d’études concernent uniquement les étudiants de DUT.Ils  sont 
donnés par le chef de département et le directeur des études après consultation, le cas échéant, 
de l’équipe pédagogique. 
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Aucun avis de poursuite d’études ne sera donné aux étudiants de licence professionnelle qui 
sont des formations destinées à l’insertion professionnelle. 
 

V.2. Équivalence 
 
Les dossiers d’équivalence et documents divers relatifs à l’éventualité d’une poursuite d’études 
seront déposés au secrétariat du département à la date fixée par celui-ci. 
Passé ce délai, tout document administratif ou pédagogique sollicité par l’étudiant sera refusé 
par le secrétariat du département. 
 
TITRE VI. Dispositions diverses 
 

VI-1 Stationnement 
 
Les places de parking situées dans l’enceinte de l’IUT sont réservées aux étudiants aux 
enseignants, à l’administration et aux visiteurs. Les emplacements réservés aux personnes 
handicapées doivent être respectés. Le stationnement sur le site de l'I.U.T. est contrôlé par un 
règlement de la circulation affiché dans les locaux. 
  

VII-2 Responsabilité pénale et civile 
 
En vertu de la circulaire du 17 octobre 1990 relative à la protection juridique des logiciels, il est 
signalé aux étudiants que leur responsabilité pénale est entièrement engagée s’ils effectuent, sur 
le matériel informatique mis à leur disposition, des copies de logiciels existant ou non dans 
l’établissement. Aucun logiciel personnel ne pourra être utilisé sur le matériel de l’IUT. 
Par ailleurs, les étudiants sont tenus de respecter les locaux et le matériel pédagogique mis à 
leur disposition ainsi que les espaces verts. 
En conséquence, s'ils causent des dégradations, leur responsabilité civile sera engagée pour la 
réparation du préjudice causé. 
 

VI-3 Vie de l’établissement 
 

L’utilisation des téléphones portables est interdite au cours des activités d’enseignement (CM, 
TD, TP) et pendant les contrôles. 
Il est interdit de fumer ou de manger dans les locaux et de boire des boissons alcoolisées. 
L’accès à l’ascenseur est réservé aux personnes handicapées ou autorisé par le Chef de 
Département. 
 

VI-4 Droits de la propriété 
 
Les productions des étudiants réalisées dans un cadre pédagogique, et qui n’ont pas fait l’objet 
d’une convention, sont la propriété de l’IUT d’ANGOULÊME. Leur utilisation ou exploitation par 
un tiers nécessite l’autorisation de l’IUT. 
 

VII-5 Visite médicale 
 
La visite médicale est obligatoire en 1ère année (Arrêté du 26 octobre 1988 paru au Bulletin 
Officiel de l’Éducation Nationale n° 2 du 12 janvier 1989). En conséquence les étudiants seront 
libérés de cours lors de leur convocation. 
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Á Règlement des études du DUT MMI 

 

ARTICLE 1 : le présent règlement a pour objet de rappeler et de préciser les textes 
réglementaires en vigueur. Les dispositions complémentaires doivent être adoptées chaque 
année par le Conseil de Département avant le 15 novembre de l'année en cours. 
 
ARTICLE 2 : le règlement concernant les études est adopté au début de l'année universitaire. Il 
ne peut être modifié en cours d'année sauf en cas de changement des textes réglementaires 
publiés au Bulletin Officiel du Ministère de l'Education Nationale ou de perturbations dans le 
déroulement de l'année universitaire. 
 
ARTICLE 3 : La durée des études pour l’obtention d’un Diplôme Universitaire de Technologie est 
de 4 semestres, chacun étant doté de 30 crédits européens. Dans chaque semestre, 
l’enseignement est organisé en unités d’enseignement, elles-mêmes formées de modules. En cas 
de non validation du semestre 1, l’étudiant est autorisé à poursuivre en semestre 2, mais devra 
recommencer les modules non validés au semestre 3. Chaque étudiant est autorisé à redoubler 
un maximum de 2 semestres. 
 
ARTICLE 4 :  Les méthodes de travail en IUT imposent la présence des étudiants à tous les cours, 
travaux dirigés, travaux pratiques, conférences, visites et contrôles... sauf impossibilité justifiée.  
 
ARTICLE 5 : le secrétariat du département enregistre les absences contrôlées par chaque 
enseignant ou intervenant ainsi que leurs motifs. Un document de suivi hebdomadaire des 
absences sera périodiquement remis au secrétariat . 
Les motifs d'absence reconnus acceptables sont les suivants : 
 

- maladie sur présentation d'un certificat médical, daté, signé et précisant la période de 
l’indisponibilité, 

- obligations militaires ou juridiques, 
- décès de parents proches, 
- obligation de scolarité (concours, projet, stage sur autorisation écrite du responsable 
enseignant pour ces deux derniers cas 
- toute autre cause jugée recevable par l’enseignant concerné ou la direction du 
département. 

 
Dans tous les cas de figure, l’étudiant doit au secrétariat du département un justificatif d’absence 
dans un délai de 48 heures suivant son retour dans l’établissement. Au-delà, l’absence est 
comptabilisée. De plus, dès son retour et dans un délai qui ne peut excéder une semaine, il doit 
effectuer les démarches nécessaires auprès des enseignants concernés par les éventuels 
rattrapages ou à défaut auprès du secrétariat du département. Si ce délai n’est pas respecté, la 
note zéro est maintenue. 
Enfin, quel que soit le semestre, les rattrapages auront lieu sur une semaine en fin du semestre 
concerné. 
Si l’étudiant ne peut justifier son absence, l’enseignant de la séance concernée peut exiger un 
constat écrit de la part de l’administration avant de l’admettre à nouveau dans son cours ; de 
même, il pourra s’abstenir de lui communiquer les documents distribués, polycopiés ou autres et 
de lui refaire faire l’exercice concerné dans le cadre des TP. L’absence non justifiée peut être 
sanctionnée sous une forme pédagogique par l’enseignant ; elle l’est obligatoirement par 
l’administration du département dans le cadre du règlement intérieur de l’IUT. 
Toute absence à une séquence de travail (CM, TD, TP) non justifiée auprès du département sera 
comptabilisée. Huit absences injustifiées au cours d’un semestre donneront lieu à convocation 
par la direction du département, assortie d’un avertissement par lettre recommandée avec 
accusé de réception, qui portera à l’attention de l’étudiant le risque d’exclusion encouru.  Dès  15 
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absences injustifiées cumulées pendant un semestre ou la défection à plus d'un demi-module, 
l’exclusion sera prononcée par le directeur de l’IUT. 
Par ailleurs, toute absence non justifiée à un travail noté entraîne l’attribution de la note zéro.  
 
ARTICLE 6 : Le contrôle des connaissances est continu. Il est réalisé par le biais de devoirs sur 
table avec et sans documents, d’interrogations écrites ou orales, d’exercices de travaux 
pratiques, de comptes- rendus, exposés, rapports écrits, dossiers et de toute autre activité 
pédagogique notée par l’enseignant.  
En cas d'absence justifiée à un contrôle, le professeur peut soit proposer un contrôle de 
rattrapage, soit faire la moyenne des autres notes. 
 
L’absence non justifiée sera sanctionnée par la note A équivalente à 0. L’absence, justifiée ou non 
justifiée, au contrôle de rattrapage sera sanctionnée par la note 0 qui restera définitive. 
 
Les copies des contrôles écrits dits Devoirs Surveillés, après avoir été présentées aux étudiants, 
seront remises au secrétariat du département qui en assure l'archivage. Les étudiants 
conserveront cependant la possibilité de consulter leurs propres copies au secrétariat. 
 
ARTICLE 7 : A l’intérieur de chaque semestre, chaque unité d’enseignement est affectée du 
coefficient 1. A l’intérieur de chaque unité d’enseignement, les modules ont des coefficients 
variables, qui sont proportionnels à leur longueur, présentés en annexe. Il est à noter que chaque 
semestre et chaque unité d’enseignement doivent être validés pour emporter l’acquisition des 
crédits européens correspondants. Une unité d’enseignement validée avec 10/20 ou plus de 
moyenne est définitivement capitalisable, même si le diplôme n’est pas obtenu. 
Un semestre est validé de droit lorsque l’étudiant a obtenu à la fois : 
¶ Une moyenne générale égale ou supérieure à 10/20 ; 
¶ Une moyenne égale ou supérieure à 8/20 dans chaque unité d’enseignement 
¶ La validation des semestres précédents si il y a lieu. 

Dans les autres cas, la validation peut être faite par compensation entre 2 semestres consécutifs 
sur la base d’une moyenne générale supérieure ou égale à 10/20 et d’une moyenne supérieure 
ou égale à 8/20 dans chacune des unités d’enseignement de ces semestres. Un semestre servant 
à en compenser un autre ne peut être utilisé qu’une seule fois. 
Un étudiant ne peut être autorisé à redoubler plus de 2 semestres sauf décision exceptionnelle 
du directeur de l’IUT. 
 
ARTICLE 8 : Les relevés de notes seront mis à l’affichage général en fin de chaque semestre avant 
la réunion des enseignants. 
Cependant, les copies corrigées seront présentées aux étudiants dans un délai maximum de 30 
jours ouvrables suivant la date de l'évaluation par l’enseignant ou l’intervenant concerné (ou 
mises en consultation au secrétariat le cas échéant) .Les réclamations éventuelles sont admises 
pendant les 7 jours (hors vacances ou absences justifiées) suivant la présentation.  
 
En fin d'année, toutes les notes et moyennes collationnées sont affichées après vérification des 
professeurs réunis en assemblée d'enseignants, quelques jours avant la réunion des jurys de 
validation des semestres et d'attribution du D.U.T. 
Les étudiants peuvent signaler les erreurs à ce moment-là. 
Aucune contestation ne pourra être faite après les délibérations d'un jury. 
 
ARTICLE 9 : Compte tenu de l'arrêté du 15.09.88 et de la circulaire ministérielle n°89-308 du 
5.10.89, la pratique du sport dans le cadre de la F.N.S.U. pourra apporter des points de 
bonification.  
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ARTICLE 10 : La sous-commission de validation des semestres est composée de tous les 
enseignants concernés par le semestre, du Directeur des Etudes et du Chef de département qui 
en est le Président. Les enseignants des semestres non concerné participent à titre consultatif. 
Les élus des étudiants peuvent présenter les avis de leurs camarades en début de séance ou 
transmettre des courriers au président de la sous-commission. 
 
ARTICLE 11 : Les étudiants sont individuellement suivis dans le cadre du Projet Professionnel et 
Personnel par un enseignant tuteur. Ce suivi est consigné dans les dossiers étudiant-carnet de 
bord et le dossier tuteur. Il comprend les résultats et/ou conclusions des étapes du PPP ainsi que 
les fiches projets 1 et 2 et stages 1 et 2. Il servira de base au choix de parcours réalisé à la fin du 
semestre 3 et entériné par le jury de validation. 
 
ARTICLE 12 : Le jury de validation des semestres et le jury d'attribution du D.U.T. sont 
constitués des enseignants désignés du département et dans une proportion d'un tiers, au plus, 
de personnalités des milieux industriels à choisir dans la mesure du possible parmi ceux ayant 
participé à des activités pédagogiques. Ces jury sont présidés par le Directeur de l'I.U.T ou par 
son représentant. Ces jury définissent des sous-commissions constituées des enseignants et 
intervenants du département et présidées par le Chef de département.  
 
ARTICLE 14 : Le D.U.T. est décerné à tout étudiant ayant validé ses quatre semestres avec une 
moyenne jugée satisfaisante par le jury de délivrance du D.U.T. 
 
ARTICLE 15 : Pour les cas litigieux les jurys sont souverains et peuvent étayer leur décision sur 
tous les éléments qu'ils jugent valables. Ils tiendront en particulier le plus grand compte du 
travail, de l’assiduité, de la progression des étudiants en cours de scolarité et de leur 
participation aux différentes activités. 
 
ARTICLE 16 : L'Arrêté Ministériel du 26 Avril 1957 prévoit des suites disciplinaires et pénales 
pour toute fraude ou tentative de fraude pendant les examens. Seront exclus immédiatement de 
la salle les étudiants, qui seront entrés en communication entre eux ou avec l'extérieur. Seront 
poursuivis pour fraude ou complicité de fraude les étudiants qui auront fraudé ou aidé l'auteur 
d'une fraude ou d'une tentative de fraude. (fourniture de documents, facilités accordées pour le 
copiage, etc.). 
Il est rappelé que toute fraude à un examen peut être sanctionnée par la section disciplinaire du 
conseil de l’Université, en application de l’article 48 du décret 71-216 du 24 Mars 1981. 

 

Á Règlement des études du DUT QLIO  

 

ARTICLE 1 : le présent règlement a pour objet de rappeler et de préciser les textes 
réglementaires en vigueur.  
 
ARTICLE 2 : le règlement concernant les études est adopté à la fin de l'année universitaire 
précédente. Il ne peut être modifié en cours d'année sauf en cas de changement des textes 
réglementaires publiés au Bulletin Officiel du Ministère de l'Education Nationale ou de 
perturbations dans le déroulement de l'année universitaire. 
 
ARTICLE 3 : la durée des études à l'IUT est de 4 semestres soit deux années. Un étudiant ne peut 
redoubler que deux semestres d'études sur proposition du jury compétent. En cas d'interruption 
justifiée et prolongée de la scolarité, le Directeur de l'IUT ou le Chef de département peut, à titre 
tout à fait exceptionnel, autoriser un second redoublement sur proposition du jury compétent. 
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ARTICLE 4 : les méthodes de travail du département exigent la présence des étudiants à tous les 
cours, travaux dirigés, travaux pratiques, conférences, visites et contrôles... sauf impossibilité 
justifiée. L'absence d'une ou plusieurs notes peut amener les jurys de fin d'année à ne pas se 
prononcer sur les résultats de l'étudiant concerné. 
 
ARTICLE 5 : Au cours de chaque semestre, le secrétariat du département enregistre 
régulièrement  les absences contrôlées à chaque séance pédagogique par chaque professeur 
ainsi que leurs motifs. Les motifs d'absence sont les suivants: 

- maladie sur présentation d'un certificat médical, daté, signé et précisant la période de 
l’indisponibilité, 

- obligations militaires, juridiques ou démarches administratives 
- décès de parents proches, 

Les absences pédagogiques doivent être justifiées dans les huit jours ouvrables.  
Dès que huit absences injustifiées au cours du semestre sont enregistrées, un avertissement est 
transmis par lettre recommandée avec accusé de réception, accompagnée d’une convocation par 
la direction du département, qui portera à l’attention de l’étudiant, le risque d’exclusion encouru. 
 Quinze absences injustifiées pendant un semestre ou - la défection injustifiée à plus d’un demi-
module, entraîneront l’exclusion prononcée par le directeur de l’IUT. 
 
ARTICLE 6 : le contrôle des connaissances est réparti tout au long de l'année universitaire. Il est 
constitué par des devoirs surveillés (DS), avec ou sans documents, des tests, des interrogations 
écrites ou orales, des comptes rendus de travaux pratiques, des projets avec présentation et 
rapport écrit. Toutes ces activités sont notées. Les autres activités faisant appel à la participation 
active des étudiants peuvent également être notées.  
 
En cas d'absence justifiée à un contrôle, le professeur peut soit proposer un contrôle de 
rattrapage, soit faire la moyenne des autres notes. 
 
L’absence non justifiée sera sanctionnée par la note 0, aucun contrôle de rattrapage ne sera 
proposé. L’absence, justifiée ou non justifiée, au contrôle de rattrapage sera sanctionnée par la 
note 0 qui restera définitive. 
Les copies des contrôles écrits, après avoir été présentées aux étudiants, seront remises au 
secrétariat du département qui en assure l'archivage. Les étudiants conserveront cependant la 
possibilité de consulter leurs propres copies au secrétariat. 
 
ARTICLE 7 : Un nombre minimum de deux notes de contrôle est souhaité pour l’évaluation des 
connaissances dans chaque module. Dans la mesure du possible, le directeur des études ne 
programmera pas plus de 2 DS par semaine, et en fin de semestre, pas plus de 2 par jour. 
 
ARTICLE  8 : Les coefficients affectés au calcul des moyennes par module d'enseignement et par 
centre d'intérêt figurent en annexe. Dans chaque module, des coefficients internes de 
pondération peuvent être fixés par l'enseignant responsable. Toute modification de ces 
coefficients internes sera portée à la connaissance des étudiants. 
 
ARTICLE  9 : Toutes les notes et moyennes par module seront portées à la connaissance des 
étudiants avant la commission de passage d’un semestre à l’autre (S1 à S2, S2 à S3). Les 
étudiants peuvent signaler les erreurs à ce moment là.  
La dite commission est tenue quelques jours avant la réunion des jurys de passage et 
d’attribution du DUT. 
Aucune contestation ne pourra être faite après les délibérations d'un jury. 
 
ARTICLE 10 : Compte tenu de l'arrêté du 15.09.88 et de la circulaire ministérielle n°89-308 du 
5.10.89, la pratique du sport dans le cadre de la F.N.S.U. pourra apporter des points de 
bonification. Le calcul des points de bonification figure en annexe 



  28 

 

 
ARTICLE 11 : La sous- commission de validation de semestre (s1 à s4) est composé de tous les 
professeurs enseignant dans les semestres concernés, du Directeur des Etudes et du Chef de 
département qui en est le Président. Les autres professeurs de deuxième année peuvent 
participer seulement à titre consultatif (voir annexe) 
 
ARTICLE 12 : Le Directeur de l'I.U.T. prononce la validation des semestres (s1 à s4) aux 
étudiants ayant obtenu : 
- une moyenne générale conforme à l'article 16 du décret du 20.04.94 relatif au D.U.T (10/20), 

- ou, le cas échéant, une moyenne jugée suffisante par le jury de passage dans chaque 
centre d'intérêt défini au Programme Pédagogique National. 

Le détail des modalités de passage est présenté en annexe conformément à l’Arrêté Ministériel 
du mois d’août 2004. 
 
ARTICLE 13 : Le jury de validation de semestre et le jury d'attribution du D.U.T. est constitué des 
enseignants du département et dans une proportion d'un tiers, au plus, de personnalités des 
milieux industriels à choisir dans la mesure du possible parmi ceux ayant participé à des 
activités pédagogiques. Ces jury sont présidés par le Directeur de l'I.U.T ou par son représentant. 
Ces jurys définissent des sous-commissions constituées des enseignants du département et 
présidées par le Chef de département.  
 
ARTICLE 14 : Le D.U.T. est décerné à tout étudiant ayant validé ses 4 semestres. 
La délivrance du diplôme est subordonnée à un examen tout particulier de la note, des 
appréciations de stage et des projets tuteurés. 
La grille des coefficients est présentée en annexe conformément à l’Arrêté Ministériel du mois 
d’août 2004. 
 
ARTICLE 15 : Pour les cas litigieux les jurys sont souverains et peuvent étayer leur décision sur 
tous les éléments qu'ils jugent valables. Ils tiendront en particulier le plus grand compte du 
travail et de la progression des étudiants en cours de scolarité et de leur participation aux 
différentes activités pédagogiques. 
 
ARTICLE 16 : L'Arrêté Ministériel du 26 Avril 1957 prévoit des suites disciplinaires et pénales 
pour toute fraude ou tentative de fraude pendant les examens. Seront exclus immédiatement de 
la salle les étudiants, qui seront entrés en communication entre eux ou avec l'extérieur. Seront 
poursuivis pour fraude ou complicité de fraude les étudiants qui auront aidé l'auteur d'une 
fraude ou d'une tentative de fraude. (fourniture de documents, facilités accordées pour le 
copiage, etc.). 
 
ARTICLE 17 : les jurys de soutenance de stage ou de projet doivent être composés d’un 
minimum de 2 personnes, enseignant et/ou tuteur entreprise. 
 
 

 

Á Règlement des études du DUT TC 

 
Article 1 :  
 
Les étudiants sont tenus de respecter les horaires fixés par l’emploi du temps. Ces derniers 
doivent se rendre à chaque début de cours dans la salle où a lieu l’enseignement. Tout retard 
autorise l’enseignant à ne pas accepter l’étudiant. 
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Article 2 :  
 
« L’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la formation est 
obligatoire » (article 16 de l’arrêté du 3 août 2005). Ainsi, la présence aux cours, travaux dirigés, 
travaux pratiques, interventions des professionnels extérieurs, conférences, visites d’entreprises 
ainsi qu’aux stages pendant toute la durée prévue dans la convention est obligatoire. 
 
Le non-respect de cette obligation peut entraîner l’exclusion de l’IUT, conformément à la 
procédure décrite dans le règlement intérieur de l’IUT. 
 
L’assiduité est vérifiée par chaque enseignant ou intervenant.  
 
Ā Organisation pratique du contrôle des absences: 

 
§ Dans toutes les activités pédagogiques, l’enseignant procède à la 

vérification des présents. 
§ Chaque semaine les enseignants communiquent le nom des étudiants 

absents à la direction des études.  
 
§ L’étudiant doit téléphoner au secrétariat (05.45.67.32.30) afin de 

signifier son absence. Il est de la responsabilité de l’étudiant de prévenir 
au plus tôt l’établissement de son absence. 

§ Il doit rédiger un courrier à l’attention de la directrice des études en 
précisant la date, le nombre de cours manqués (heure, dénomination des 
cours …) et le motif de l’absence, accompagné d’un justificatif.  

§ Ce courrier doit impérativement être déposé dans la boîte aux lettres de 
la Direction des études, préalablement à la reprise de toute activité 
pédagogique.   

 
Ā Évaluation de l’absentéisme 

 
Á Une absence ne peut être justifiée que dans quatre cas de figure : 

Ý Pour des raisons de santé justifiées par un certificat médical 
Ý Pour des raisons familiales telles que décès ou maladie grave d’un proche 
Ý Pour des convocations officielles (tribunal, examen du permis de conduire, armée 

etc.) 
Ý Pour des compétitions sportives officielles qui concernent l’I.U.T. 

 
Á A partir de 8 absences injustifiées au cours d’un semestre, un avertissement est adressé à 

l’étudiant par lettre recommandée avec accusé de réception, accompagné d’une convocation 
par la direction du département compte tenu du risque d’exclusion encouru.  

 
Á  Dès 15 absences injustifiées pendant un semestre ou la défection à plus d’un demi-module, 

l’exclusion sera prononcée par le directeur de l’I.U.T. 
 

Á Toute absence non justifiée à une séquence de travail (CM, TD, TP) sera comptabilisée 
semestriellement.  

 
Article 3 :  
 
La formation est organisée en Unités d’Enseignement (UE) à raison de 2 par semestre à 
l’exception du semestre 4 qui compte en plus une UE pour les activités professionnelles (stages 
et projets tuteurés).  

Ce que fait 

lõenseignant 

Ce que doit 

faire 

lõ®tudiant en 

cas dõabsence 
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¶ SEMESTRE 1 : 

 
UE11 :  Découverte de l’enseignement professionnel 
 
UE12 :  Outils du développement personnel et professionnel 
 

¶ SEMESTRE 2 : 
 
UE21 : Outils de l’analyse mercatique 
 
UE22 : Outils de la relation commerciale 
 

¶ SEMESTRE 3 : 
 
UE31 : Cœur des compétences commerciales 
 
UE32 : Module complémentaire : 
- Option 1 : Insertion professionnelle 
- Option 2 : Poursuite d’études courtes 
- Option 3 : Poursuite d’études longues 
 

¶ SEMESTRE 4 : 
 
UE41 : Techniques commerciales avancées 
 
UE42 : Module complémentaire : 
- Option 1 : Insertion professionnelle 
- Option 2 : Poursuite d’études courtes 
- Option 3 : Poursuite d’études longues 
 
UE43 : Activités professionnelles 
 
L’étude d’une  deuxième langue vivante étrangère, autre que l’Anglais est obligatoire.  
 
Article 4 :  
 
L’article 18 de l’arrêté du 3 août 2005 précise que « l’acquisition des connaissances … est 
appréciée par un contrôle continu et régulier ».  
 
¶ Le contrôle continu suivant les disciplines, peut consister en différentes épreuves ou 

différents travaux comme par exemple : 
Ý Des contrôles individuels programmés. 
Ý Des contrôles individuels impromptus lors des cours magistraux, TD ou TP. 
Ý Des travaux individuels de recherche donnant lieu à des exposés ou à des dossiers ou 

rapports corrigés et notés. 
Ý Des travaux collectifs par petits groupes donnant lieu à des exposés, des dossiers ou des 

comptes-rendus corrigés et notés. 
 
¶ L’article I.1 du règlement intérieur de l’I.U.T. précise que «toute absence non justifiée à 

un travail noté entraîne l’attribution de la note zéro ». 
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¶ L’article II.2. du règlement intérieur de l’I.U.T. ajoute que « en cas d’absence justifiée à un 
contrôle l’étudiant doit passer un contrôle de rattrapage portant sur l’ensemble de la 
discipline concernée ». Dans tous les cas, l’étudiant ayant été absent doit contacter 
l’enseignant concerné lui présenter un justificatif et fixer avec lui les modalités de ce 
rattrapage.  

 
 
Article 5 :  
 
¶ La note de chaque unité d’enseignement est obtenue à partir de la moyenne des modules.  

 
¶ Article 20 de l’arrêté du 3 août 2005 :  

« La validation d’un semestre est acquise de droit lorsque l’étudiant a obtenu à la fois:  
- une moyenne générale égale ou supérieure à 10 sur 20 et une moyenne égale ou 
supérieure à 8 sur 20 dans chacune des unités d’enseignement ; 
- la validation des semestres précédents, lorsqu’ils existent. 
Le directeur de l’institut universitaire de technologie peut proposer le passage dans le 
semestre suivant dans les autres cas, sur proposition du jury constitué conformément à 
l’article 20. 
Lorsque les conditions posées ci-dessus ne sont pas remplies, la validation est assurée, 
sauf opposition de l’étudiant, par une compensation organisée entre deux semestres 
consécutifs sur la base d’une moyenne générale égale ou supérieure à 8 sur 20 dans 
chacune des unités d’enseignement constitutives de ces semestres. Le semestre servant à 
compenser ne peut être utilisé qu’une fois au cours du cursus.  
En outre, le directeur de l’IUT peut prononcer la validation, sur proposition du jury. 
La validation de tout semestre donne lieu à l’obtention de l’ensemble des unités 
d’enseignement qui le composent et des crédits correspondants. » 

 
 

 

Á Règlement des études des Licences professionnelles   

 
Article 1 :  
Le présent règlement a pour objet de rappeler et de préciser les textes réglementaires en 
vigueur. Les dispositions complémentaires doivent être adoptées chaque année par le Conseil 
Pédagogique avant le 15 novembre de l'année en cours. 
 
Article 2 : 
Le conseil pédagogique est constitué d'enseignants ou formateurs responsables de chaque U.E. 
et de 2 étudiants par groupe de T.D. Il est présidé par le responsable de la licence 
professionnelle. 
 
Article 3 : 
Le règlement concernant les études est adopté au début de l'année universitaire, il ne peut être 
modifié en cours d'année qu'en cas de modification des textes réglementaires publiés au Bulletin 
Officiel du Ministère de l'Education Nationale ou en cas de perturbations dans le déroulement de 
l'année universitaire. 
 
Article 4 : 
La durée normale des études en Licence Professionnelle est de une année universitaire. 
L'assiduité aux cours, Travaux Dirigés, Travaux Pratiques est obligatoire. Chaque étudiant 
émargera au début de chaque activité pédagogique. 
 



  32 

 

Article 5 : 
La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu à la fois une moyenne 
générale égale ou supérieure à 10 sur 20 à l'ensemble des unités d'enseignement, y compris le 
projet tuteuré et le stage, et une moyenne égale ou supérieure à 10 sur 20 à l'ensemble constitué 
du projet tuteuré et du stage. 
 
Lorsque la licence professionnelle n'a pas été obtenue, l'étudiant peut conserver, à sa demande, 
le bénéfice des U.E. pour lesquelles il a obtenu une note égale ou supérieure à 8 sur 20. 
D'autre part, les U.E. dans lesquelles la moyenne de 10 a été obtenue sont capitalisables. A la 
demande de l'étudiant, ces unités d'enseignement font l'objet d'une attestation délivrée par 
l'établissement. 
 
Les unités d'enseignement sont affectées par l'établissement d'un coefficient qui peut varier 
dans un rapport de 1 à 3. Lorsqu'une unité d'enseignement est composée de plusieurs éléments 
constitutifs, ceux-ci sont également affectés par l'établissement d'un coefficient qui peut varier 
dans un rapport de 1 à 3. La compensation entre modules d'une unité d'enseignement d'une 
part, et entre les unités d'enseignement d'autre part, s'effectue sans note éliminatoire. 
 
Article 6 : 
Une session de rattrapage est organisée pour les étudiants qui ne remplissent pas les conditions 
d'obtention de la licence professionnelle. L’organisation de la session de rattrapage se traduira 
par une semaine banalisée, pour toutes les licences, une semaine avant la tenue du jury 
d’attribution de la licence professionnelle. Seuls les étudiants n'ayant pas obtenu 10 de moyenne 
dans une ou plusieurs U.E. seront autorisés à recomposer. L’étudiant recomposera, à sa 
demande, pour l’ensemble des modules constitutifs de l’UE. Le résultat obtenu à la session de 
rattrapage sera le seul retenu pour le calcul de la moyenne générale. 
 
Article 7 : 
Le contrôle des connaissances est du type continu réparti tout au long de l'année universitaire.  
Une absence non justifiée à un contrôle est sanctionnée par un zéro. Un contrôle de 
remplacement est organisé par le formateur dans le cadre d'une absence justifiée. 
 
L'Arrêté Ministériel du 26 avril 1957 prévoit des suites disciplinaires et pénales pour toute 
fraude ou tentative de fraude pendant les examens. Seront poursuivis pour fraude ou complicité 
de fraude les étudiants qui auront aidé l'auteur d'une fraude ou d'une tentative de fraude. 
(fourniture de documents, facilités accordées pour le copiage, etc.) 
 
Un relevé complet des notes sera remis à chaque étudiant en double exemplaire en fin d'année 
universitaire. Un exemplaire signé devra obligatoirement être rendu au secrétariat, au plus tard 
48 h avant la réunion des commissions chargées d'examiner les résultats. 
Aucune contestation des notes ne pourra être faite après les délibérations des Commissions. 
 
Article 8 : 
La commission d'attribution de la licence est constituée de tous les formateurs intervenant dans 
cette licence. Elle donne son avis au jury officiel d'attribution présidé par un professeur 
d'université ou son représentant, désigné par le Président de l'Université. Ce jury officiel 
comprend au moins le responsable de la formation, 1 représentant de la profession et 2 
enseignants. 
 
 
Article 9 : 
Les enseignements de la Licence Professionnelle sont organisés en unités d'enseignement. 
Une partie de la formation peut-être accomplie à l'étranger dans le cadre d'une convention.  
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Le stage et le Projet tuteuré constituent chacun une unité d'enseignement. 
 
Le Projet tuteuré : 
Sous la responsabilité d'un tuteur enseignant un groupe d'étudiants conduit un projet 
professionnel de préférence en partenariat avec une entreprise extérieure. 
Le volume du Projet tuteuré ne sera par inférieur au quart du programme. 
Le projet sera planifié sur toute la durée de la formation, il donne lieu à la rédaction d'un 
mémoire collectif suivi d'une soutenance devant un jury composé d'enseignants et d'un 
professionnel. 
Les critères d'évaluation du projet sont précisés par le responsable de la formation. 
La note attribuée au projet tuteuré peut-être individualisée compte tenu des apports spécifiques 
des étudiants. 
 
Le Stage : 
Dans le cadre de la formation les étudiants sont tenus d'effectuer un stage en entreprise en 
France ou à l'étranger, d'une durée de 12 à 16 semaines. 
Chaque étudiant est chargé de rechercher une entreprise d'accueil en accord avec le responsable 
du stage. Une convention sera établie entre l'université et l'entreprise. Le stage donne lieu à la 
rédaction d'un rapport suivi d'une soutenance devant un jury constitué de l'enseignant 
responsable, d'un autre formateur et si possible du tuteur entreprise. 
 
Article 10 : 
Compte tenu de l'arrêté du 15/05/1988 et de la circulaire ministérielle n° 88-307 du 
24/11/1988, la pratique du sport dans le cadre de la F.N.S.U. pourra apporter des points de 
bonification. Les points de bonification sont ajoutés à la moyenne générale. La note maximale 
20/20 rapporte 0,5 points de bonification. Une note inférieure ou égale à 10/20 ne rapporte 
aucun bonus (soit 0,05 points de bonus par point au-dessus de 10). Il est fait obligation de 
participer à un minimum de 75% des séances d'entraînement pour pouvoir être noté. 
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Á Le calendrier universitaire  

 

 

*Calendrier à titre indicatif. Les dates des soutenances des différents projets pédagogiques sont soumises à modification suivant les départements. 
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3. Vivre à Angoulême  
 

3.1 "ÉÅÎÖÅÎÕÅ Û Ìȭ)54 Äȭ!ngoulême  

 

L’IUT d’Angoulême a à cœur d’accueillir ses étudiants étrangers. En début d’année, un café 

international est organisé afin de permettre aux étudiants de se rencontrer et de partager leur 

expérience.  

Cette manifestation est donc l’occasion pour l’IUT de marquer un temps d’accueil particulier à 

ses étudiants internationaux et de mettre en évidence l’ensemble des partenariats dans le cadre 

de ses Relations Internationales. Plus d’une quarantaine d’étudiants internationaux provenant 

de 23 pays différents suivent un cursus universitaire dans notre IUT. Des cours de FLE 

(Formation Langue Etrangère) sont proposés pour contribuer à améliorer leur maîtrise de la 

langue française. 

 

 

3.2 Contact :  

Á Administration : beatrice.moreau@univ-poitiers.fr 

 

Á Dans les départements :  

MMI : carole.couegnas@univ-poitiers.fr et fathallah.daghmi@univ-poitiers.fr 

GEII : nelly.gillet@univ-poitiers.fr et jean.nicolas.pesso@univ-poitiers.fr  

GMP : isabelle.caillet@univ-poitiers.fr 

TC : marion.bui.quoc@univ-poitiers.fr 

QLIO : lucian.dascalescu@univ-poitiers.fr 

 

3.3 Formalités  

Etudiants entrant  

En général, il vous faudra : 

diplômes (originaux) ; 

certificat de vaccinations (carnet de santé) ; 

certificat de mariage (si vous êtes marié) ; 

mailto:beatrice.moreau@univ-poitiers.fr
mailto:carole.couegnas@univ-poitiers.fr
mailto:fathallah.daghmi@univ-poitiers.fr
mailto:nelly.gillet@univ-poitiers.fr
mailto:jean.nicolas.pesso@univ-poitiers.fr
mailto:isabelle.caillet@univ-poitiers.fr
mailto:marion.bui.quoc@univ-poitiers.fr
mailto:lucian.dascalescu@univ-poitiers.fr
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des photos d'identité (prévoyez-en au moins dix) ; 

un certificat ou extrait dôacte de naissance original et traduit en français par un traducteur assermenté, 

datant de moins de 3 mois 

une carte d'identité ou un passeport. 

Pour les étudiants ERASMUS ressortissants de l'Union Européenne : 

une carte d'étudiant de votre université d'origine, 

une attestation de votre faculté d'origine vous autorisant à venir étudier à Poitiers, 

photocopie du passeport ou de votre carte d'identité, 

une preuve de votre couverture sociale (Carte C.E.A.M : Carte Européenne d'Assurance Maladie 

pour les ressortissants de l'Union Européenne). 

Pour les étudiants relevant de la procédure CEF (Centre pour les Etudes en France): 

Lôattestation de préinscription de Campus France 

Attention, le visa long séjour doit impérativement être demandé au Consulat de France avant de partir. 

Aucune régularisation ne pourra être faite en France.  

Etudiants de l'Union européenne : 

Les étudiants originaires de l'Union européenne et de l'Espace économique européen sont dispensés de 

visa. 

Les étudiants résidant dans l'Union européenne mais n'ayant pas la citoyenneté européenne doivent 

demander un visa auprès du consulat de France de leur pays de résidence. Leur titre de séjour 

européen ne leur permet de rester en France que pour une durée inférieure à 3 mois.  

Etudiants hors Union européenne relevant de la procédure CEF (Centre pour les Etudes en 

France : 

Pour les étudiants relevant de la procédure CEF (consulter la liste de pays à procédure CEF), la 

demande de visa se fait automatiquement dans le cadre de la procédure d'inscription en ligne sur le site 

de Campus France. 

Etudiants hors Union européenne ne relevant pas de la procédure CEF : 

Apr¯s r®ception de lôattestation dôinscription ou de pr®inscription, les étudiants non européens et non 

concernés par la procédure CEF doivent impérativement demander un visa étudiant auprès du 

Consulat de France dans leur pays dôorigine.  Ce visa est délivré sous condition de ressources 

suffisantes (montant équivalent ¨ 615 ú par mois ou 6150 ú pour une ann®e universitaire).  Il permet à 

lô®tudiant dôentrer l®galement sur le territoire franais. 

Une fois arriv® en France, ce visa devra °tre valid® par lôOFII (Office Franais de lôImmigration et de 

lôInt®gration).  

 

http://www.univ-poitiers.fr/international/venir-etudier-a-poitiers/venir-a-titre-individuel/
http://www.campusfrance.org/
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NB : 

Selon lôarticle R. 313-7 du Code de lôentr®e et du s®jour des ®trangers et du droit dôasile modifi® par 

décret n°2011-1049 du 6 septembre 2011 ï art. 36 et applicable à compter du 8 septembre 2011 : « 

Pour lôapplication de lôarticle L. 313-7, lô®tranger qui demande la carte de séjour portant la mention « 

®tudiant è doit en outre pr®senter les pi¯ces suivantes : la justification quôil dispose de moyens 

dôexistence, correspondant au moins au montant de lôallocation dôentretien mensuelle de base vers®e, 

au titre de lôann®e universitaire ®coul®e, aux boursiers du Gouvernement franais. (é)è, montant 

®quivalent ¨ 615 ú mensuels ou 6150 ú pour une ann®e universitaire.  

Le budget : financer ses études 

Les ®tudiants de lôUnion europ®enne peuvent b®n®ficier dôune aide ERASMUS. Les étudiants hors 

Union europ®enne peuvent solliciter lôattribution dôune bourse du gouvernement franais ou dôun 

gouvernement étranger. Campus France offre une aide à la recherche de financement, voir « 

CampusBourse » sur le site : www.campusfrance.org  

A la fin de votre séjour 

Deux documents seront exig®s par lôuniversit® dôorigine au retour : 

1- Attestation de présence 

Avant de partir, ce document doit être signé par le service des relations internationales de iut Il sera à 

remettre ¨ votre coordinateur dans votre universit® dôorigine. 

2- Relevé de notes 

Les relevés de notes ne sont généralement pas prêts lors du départ. Le service des relations 

internationales enverra les originaux par courrier ¨ lôuniversit® dôorigine ainsi quôune copie par email. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.campusfrance.org/
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4. ,Á ÒÅÃÈÅÒÃÈÅ Û Ìȭ)54 Äȭ!ÎÇÏÕÌðÍÅ Û ÌȭÉÎÔÅÒÎÁÔÉÏÎÁÌ  
 

Depuis plus de vingt ans, un pôle de recherche, en sciences appliquées, a élu domicile sur le site 

de l’IUT d’Angoulême. Il comprend douze enseignants-chercheurs (Professeurs des universités 

et Maîtres de conférences), des étudiants préparant un doctorat (Bac + 8) et des chercheurs en 

CDD au niveau post-doctoral. Les connaissances scientifiques acquises sont diffusées au travers 

d’articles publiés dans les revues scientifiques de haut niveau et font l’objet de transfert vers les 

partenaires industriels. Les chercheurs de ce pôle sont répartis en trois équipes de recherche 

appartenant à deux laboratoires de l’Université de Poitiers. 

 

¶ L'institut Pprime (Unité Propre du CNRS 3346)  

Equipe de Mécanique  : 

Les travaux menés au sein de cette équipe relèvent de la tribologie et concernent la mécanique 

des solides et notamment le fonctionnement des mécanismes lubrifiés (boîte de vitesses, moteur 

thermique, joints d'étanchéité, etc.). Ils trouvent aussi leur exploitation au travers de logiciels 

conçus et réalisés par les chercheurs, puis contractuellement diffusés dans les industries 

mécaniques, y compris en Formule 1. Ces recherches sont également expérimentales. Ainsi, un 

banc d’essais pour les bielles de moteurs (de série et de Formule 1), unique en Europe, est 

aujourd’hui opérationnel à Angoulême. 

%ÑÕÉÐÅ Äȭ%ÌÅÃÔÒÏÓÔÁÔÉÑÕÅ : 

Une autre opération de recherche concerne les applications de l’électrostatique à la purification 

de l’air (filtres pour les habitacles d’automobiles), mais aussi dans l’industrie du recyclage (trois 

séparateurs électrostatiques pour le traitement des déchets d’équipement électriques et 

électroniques), de l’agro-alimentaire (séparation des nutriments contenus dans la farine de blé). 

Les bancs d’essais, comportant plusieurs alimentations de haute tension, allant jusqu’à 60 kV, un 

amplificateur haute tension 20 kV, des voltmètres électrostatiques, des électromètres, sont 

utilisés aussi dans le cadre des contrats industriels. 

Depuis 2013, un nouveau thème d’investigation scientifique, portant sur la modélisation 

expérimentale et numérique des contacts lubrifiés en présence des charges électriques, fait 

travailler ensemble les spécialistes en tribologie et en électrostatique. Cette étude s’inscrit dans 
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le cadre d’un projet LABEX (« laboratoire d’excellence »), financé au titre d’ « investissement 

d’avenir » par l’Agence Nationale pour la Recherche. 

 

¶ ,Å ÌÁÂÏÒÁÔÏÉÒÅ 3)# ɉÒÁÔÔÁÃÈï Û Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔ ÄÅ 2ÅÃÈÅÒÃÈÅ 8,)- 5-2 #.23 φρχςɊ 

L'équipe présente à Angoulême développe des activités en électronique avancée pour les 

radiocommunications. Ses travaux consistent principalement à participer aux recherches sur les 

systèmes de communication sans fil du futur. L’objectif est de proposer de nouvelles 

architectures capables de répondre à l’augmentation de la demande dans le domaine des 

communications sans fil (mobilité, débit, sécurisation). L’équipe dispose de bancs de 

caractérisation dans les bandes de fréquences élevées (jusqu’à 20 GHz). Dans le cadre de 

conventions, ces équipements peuvent être mis à disposition des industriels 

 


