
 

 

Le département Qualité Logistique industrielle et Organisation recrute 

Des chargé.e.s d’enseignements vacataires 
 

 

 

              Descriptif de l’offre 
 
 

Formation BUT 2 parcours Management de la production 

Module / Ressource Introduction au management. 

Volume horaire 12 h TD  

Période d’intervention Entre septembre et décembre 2026 

Objectif(s) Distinguer le rôle du manager opérationnel de 1er niveau de celui du technicien 
supérieur 

Contenus • Définir les concepts fondamentaux du management 

• Définir le rôle et les fonctions d’un manager aux différents niveaux de 
pilotage de l’entreprise (stratégique, opérationnel) 

• Participer à la vision stratégique (moyen terme/long terme) de 
l’entreprise : définir les plans d’activité futurs de l’unité de production et 
les budgets prévisionnels associés, puis suivre l’évolution réelle de la 
situation au regard du plan d’activité annuel défini 

• Définir les bases de la qualité de vie au travail et du management 
éthique. 

 
1 devoir maison (étude de cas) 
 

 

  Conditions de recrutement 

Nos intervenant.e.s vacataires doivent justifier d’une activité professionnelle principale (activité salariée, 

auto-entreprise, activité indépendante ou d’intermittent.e…) et sont rémunéré.e.s aux taux horaires de 

65.25€ bruts pour les cours (CM),  43,50€ bruts pour les TD et 29€ bruts pour les TP. 

 

  Pour postuler 

Merci d’envoyer votre CV en précisant votre situation professionnelle actuelle à l’adresse mail : 

rh.iut16@univ-poitiers.fr 

 

Contact RH : Audrey SELOSSE - Mail : rh.iut16@univ-poitiers.fr - Tél : 05 45 67 02 36 
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